CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
BẢN KIỂM ĐIỂM CUỐI NĂM
Năm 2024
· Họ và tên: .................................................
· Chức vụ: Tổng phụ trách
· Đơn vị công tác: ............................................
· Thời gian công tác tại vị trí hiện tại: ....................
I. Đánh giá tình hình công tác và trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ trong năm
1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ:
· Trình bày các công việc đã hoàn thành trong năm qua, bao gồm các chương trình, hoạt động, hoặc sáng kiến đã được triển khai.
· Đánh giá chất lượng công việc, thành tích nổi bật hoặc các thành tựu cụ thể.
· Nếu có, nêu rõ các số liệu hoặc minh chứng cụ thể về các thành tựu này.
2. Những hạn chế và khó khăn:
· Đánh giá các mặt hạn chế, khó khăn gặp phải trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
· Nêu rõ nguyên nhân khách quan và chủ quan dẫn đến các hạn chế này.
3. Biện pháp khắc phục:
· Đề xuất các giải pháp đã và sẽ áp dụng nhằm cải thiện, khắc phục các hạn chế đã nêu.
· Lên kế hoạch cho những phương hướng công tác tiếp theo nhằm nâng cao chất lượng công việc.
II. Đánh giá phẩm chất đạo đức, lối sống và tinh thần trách nhiệm
1. Đạo đức và lối sống:
· Đánh giá bản thân về các mặt như tinh thần trách nhiệm, thái độ làm việc, sự trung thực, gương mẫu.
· Tự nhận xét về mối quan hệ với đồng nghiệp, cấp trên, cấp dưới và khả năng lãnh đạo.
2. Tinh thần học hỏi và phát triển bản thân:
· Đánh giá việc tự học tập, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.
· Nêu rõ các khoá học, hội thảo, hoặc hoạt động bồi dưỡng chuyên môn mà bản thân đã tham gia trong năm.
III. Đề nghị cấp trên xem xét
· Đề xuất các khen thưởng hoặc hình thức đánh giá mà bản thân thấy phù hợp.
· Nêu rõ mong muốn và đề nghị cấp trên xem xét các nguyện vọng liên quan đến công tác hoặc phát triển nghề nghiệp.
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