1. Báo cáo thành tích lao động tiên tiến số 1
	PHÒNG GD&ĐT............
TRƯỜNG ............
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
..........., ngày ......tháng ......năm .......


BÁO CÁO 
THÀNH TÍCH ĐỀ NGHỊ TẶNG DANH HIỆU “LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN” 
I. Sơ lược lý lịch:
- Họ và tên: ........................
- Bí danh: ............................

- Ngày, tháng, năm sinh:...................

- Quê quán: ...........................................

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Cử nhân Sư phạm Toán

II. Thành tích đã đạt được:
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận:
Trong năm học .................tôi được nhà trường giao nhiệm vụ như sau:

+ Phụ trách phòng thiết bị, thư viện

+ Don dẹp một vài khu vực

2. Sơ lược thành tích của đơn vị:
3. Thành tích đạt được của cá nhân:
3.1. Hiệu quả và chất lượng công việc được giao:

* Trong năm học .................. với các nhiệm vụ được giao tôi hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng xuất và chất lượng cao: Để có được những kết quả đáng kể trên của đơn vị trong đó có sự đóng góp của cá nhân tôi, bằng tinh thần trách nhiệm và sự cố gắng nỗ lực của bản thân tôi đã luôn tìm tòi những giải pháp hay, tự học hỏi nghiên cứu tài liệu để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao đưa phong trào của nhà trường ngày một đi lên

3.2. Việc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước:

- Có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua do ngành giáo dục phát động. Nêu cao tinh thần tự giác, dân chủ, ý thức phê và tự phê. Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng pháp luật của Nhà nước.

- Chấp hành đầy đủ các chính sách ở địa phương, địa bàn nơi cư trú; thực hiện tốt chủ trương xây dựng đường phố và gia đình văn hoá, đồng thời có ý thức vận động mọi người cùng thực hiện; hàng năm gia đình đều đạt danh hiệu “Gia đình văn hoá”.

3.3. Công tác tự học tự rèn, nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, CMNV:

- Thực hiện bồi dưỡng kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ đúng với quy định. Tích cực tự học, tự bồi dưỡng kiến thức cho bản thân.

- Dự giờ đồng nghiệp theo quy định, tham gia các đợt hội giảng cấp tổ và trường đạt kết quả cao. Sinh hoạt tổ chuyên môn đầy đủ.

- Tham gia học tập, nghiên cứu các quy định về nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh theo tinh thần đổi mới.

- Có tinh thần hợp tác với đồng nghiệp trong các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ.

3.4. Những biện pháp sáng kiến cải tiến kỹ thuật của cá nhân đã được ngành GD&ĐT đánh giá và áp dụng có hiệu quả trong giảng dạy, quản lý. Đề tài, sáng kiến cải tiến kỹ thuật áp dụng khoa học mới để tăng năng xuất và hiệu quả công tác

3.5. Phẩm chất đạo đức, lối sống, quan hệ, tinh thần tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp.

- Sống có lí tưởng, có mục đích, vượt qua khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ

- Sống trung thực, lành mạnh, giản dị, gương mẫu được đồng nghiệp nhân dân và học sinh yêu mến.

- Không có biểu hiện tiêu cực trong cuộc sống.

- Không làm các việc vi phạm phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo. Không xúc phạm danh dự, nhân phẩm đồng nghiệp, nhân dân và học sinh.

3.6. Phẩm chất đạo đức lối sống của cá nhân:

a) Tinh thần kỷ luật:
- Các công tác được giao có tinh thần trách nhiệm cao, sẵn sàng nhận nhiệm vụ, không sợ khó khăn gian khổ, tận tuỵ với công việc. Luôn luôn cải tiến phương pháp làm việc để có hiệu quả chất lượng trong công tác.

- Thực hiện nghiêm chỉnh sự phân công nhiệm vụ của nhà trường và của ngành, các đoàn thể.

b) Tinh thần phối hợp trong công tác:
- Có sự bàn bạc thống nhất và thực hiện nghiêm, nhất quán các quyết định đã thống nhất trong các hoạt động của tổ chuyên môn, của các đoàn thể và của nhà trường. Có tinh thần sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp khi gặp khó khăn trong công tác cũng như trong gia đình, động viên nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ.

- Việc phối hợp với các bộ phận hoạt động, các tổ chuyên môn, các cá nhân trong công tác đảm bảo nguyên tắc chung.

- Thường xuyên chú ý lắng nghe, tiếp thu các ý kiến phê bình góp ý của đồng nghiệp, của học sinh, từ đó có sự điều chỉnh nội dung phương pháp cho phù hợp với đặc thù các công tác được giao.

c) Tính trung thực trong công tác: 
- Trong công việc: luôn trung thực thẳng thắn, khoa học; trong cuộc sống: luôn giữ quan hệ lành mạnh, đoàn kết được mọi người tin tưởng và tín nhiệm cao.

- Công tác thi cử làm nghiêm túc, đúng quy chế; tích cực đấu tranh chống tiêu cực trong giáo dục.

d) Lối sống đạo đức: 
Trong gia đình, bản thân tôi luôn gương mẫu chấp hành mọi chủ trương đường lối chính sách pháp luật của Nhà nước, quan tâm tới gia đình, người thân, nuôi dạy con tốt, vợ chồng hạnh phúc; quan hệ với hàng xóm chan hoà, thân thiện; trong cơ quan, thân mật gần gũi với đồng nghiệp, với học sinh và phụ huynh học sinh, không vi phạm lối sống thiếu lành mạnh, tha hoá, biến chất.

đ) Tinh thần thái độ phục vụ học sinh, phụ huynh và các đối tượng khác:
Tận tình, chu đáo, thẳng thắn, không lợi dụng, không gây khó khăn, sách nhiễu phiền hà.

XÁC NHẬN CỦA NHÀ TRƯỜNG
2. Báo cáo thành tích lao động tiên tiến số 2
	Trường………
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……., ngày…..tháng….năm…..

BÁO CÁO THÀNH TÍCH CÁ NHÂN
Đề nghị tặng danh hiêụ: Lao động Tiên tiến
Năm học……….
I. SƠ YẾU LÝ LỊCH:
Họ và tên:…………………..

Sinh ngày:…………………..

Quê quán:…………………..

Trú quán:……………………

Đơn vị công tác:…………………………….

Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể):………………

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:………………………

II - THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc tham mưu phụ trách, đảm nhận
Trong năm học 2023 - 2024, tôi được Ban Giám hiệu nhà trường phân công các nhiệm vụ sau:

- Giảng dạy bộ môn Ngữ văn khối lớp 8.

- Chủ nhiệm lớp 8A3.

- Kiêm nhiệm: Tổ trưởng tổ Ngữ văn, phụ trách công tác bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi môn Ngữ văn cấp huyện.

2. Thành tích đạt được
2.1. Tóm tắt thành tích của tổ
Năm học 2023 - 2024, tổ Ngữ văn đạt được một số thành tích nổi bật:

- Tổng số giáo viên: 10 đồng chí, trong đó:

+ Giáo viên xếp loại chuyên môn xuất sắc: 03 đồng chí.

+ Giáo viên xếp loại khá: 06 đồng chí.

+ Giáo viên xếp loại trung bình: 01 đồng chí.

- Tổng số tiết dạy giỏi: 05, tiết dạy khá: 07.

- 100% giáo viên trong tổ hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 08 đồng chí đề nghị công nhận danh hiệu "Lao động tiên tiến."

- Đề xuất 03 cá nhân tiêu biểu đề nghị UBND huyện khen thưởng.

2.2. Thành tích đạt được của cá nhân
2.2.1. Thành tích đạt được trong thực hiện công tác chuyên môn được giao
- Công tác giảng dạy:

+ Chấp hành nghiêm túc quy chế chuyên môn, hoàn thành đầy đủ kế hoạch giảng dạy môn Ngữ văn theo chương trình.

+ Áp dụng phương pháp dạy học tích cực, tạo hứng thú học tập và cải thiện chất lượng học sinh.

+ Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, thao giảng, và dự giờ để trao đổi kinh nghiệm chuyên môn.

+ Hồ sơ sổ sách được đánh giá xuất sắc; tiết dạy đạt loại giỏi trong hội thi "Giáo viên dạy giỏi cấp huyện."

- Kết quả giảng dạy:

+ Chất lượng môn Ngữ văn khối 8:

Tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên: 96,5%. và tỷ lệ học sinh khá, giỏi: 42%.

+ Đào tạo đội tuyển học sinh giỏi đạt 02 giải cấp huyện (01 giải Nhì, 01 giải Ba).

- Chất lượng lớp chủ nhiệm:

+ Xếp loại hạnh kiểm từ Trung bình trở lên: 100% (trong đó xếp loại Tốt: 98%).

+ Xếp loại học lực từ Trung bình trở lên: 94% (trong đó xếp loại Khá, Giỏi: 38%).

2.2.2. Các biện pháp, giải pháp trong công tác
a) Các biện pháp, giải pháp trong công tác:
- Đổi mới phương pháp giảng dạy bằng cách lồng ghép trò chơi học tập và ứng dụng sơ đồ tư duy giúp học sinh dễ dàng nắm bắt kiến thức.

- Tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong thiết kế bài giảng điện tử, đặc biệt là các bài giảng trực tuyến trong giai đoạn học sinh không thể đến trường.

- Thường xuyên tổ chức các buổi học nhóm, khuyến khích học sinh thảo luận để phát triển tư duy sáng tạo.

- Kết hợp chặt chẽ với phụ huynh trong công tác giáo dục học sinh, đặc biệt là những học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

b) Những sáng kiến kinh nghiệm, đề tài khoa học đã được công nhận:
- Sáng kiến: “Ứng dụng sơ đồ tư duy trong giảng dạy môn Ngữ văn lớp 8” được UBND huyện công nhận tại Quyết định số 1523/QĐ-UBND ngày 20/06/2023 về việc công nhận phạm vi hiệu quả của sáng kiến cấp cơ sở.

2.3. Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước
- Luôn giữ vững lập trường tư tưởng, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- Tham gia đầy đủ các buổi học tập chính trị, nghị quyết của Đảng bộ địa phương.

- Làm tốt vai trò tuyên truyền, giáo dục học sinh thực hiện tốt pháp luật và các quy định về bảo vệ môi trường, phòng chống bạo lực học đường.

- Sống lành mạnh, đoàn kết với đồng nghiệp và học sinh, được mọi người yêu mến.

3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ khác
- Tích cực tham gia các phong trào do nhà trường và Công đoàn phát động như: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và “Ngày hội đọc sách.”

- Chủ động tham gia công tác xã hội, từ thiện tại địa phương: đóng góp ủng hộ các chương trình “Quỹ vì người nghèo” và “Ủng hộ miền Trung bị lũ lụt.”

4. Kết quả xếp loại hoàn thành nhiệm vụ cuối năm
Năm học 2023 - 2024: Được đánh giá hoàn tốt nhiệm vụ.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG: 
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số quyết định, ngày, tháng, năm; cơ quan quyết định khen thưởng

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức 
khen thưởng
	Số quyết định, ngày, tháng, năm; cơ quan quyết địnhkhen thưởng

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
	NGƯỜI VIẾT BÁO CÁO
(Ký, ghi rõ họ tên)


3. Báo cáo thành tích lao động tiên tiến số 3

	PHÒNG GD&ĐT 
TRƯỜNG THCS 

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


	 
	                   Ma Quai, ngày tháng  năm 20


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ UỶ BAN NHÂN DÂN HUYỆN CÔNG NHẬN DANH HIỆU LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN

 NĂM HỌC 


I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
- Họ tên: 

- Sinh ngày, tháng, năm:            Giới tính: 

- Quê quán:

- Trú quán:

- Đơn vị công tác: 

- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể): Giáo viên, kiêm nhiệm Tổ trưởng tổ KHTN, Chủ tịch Công đoàn.

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:

- Học hàm, học vị, danh hiệu giải thưởng: 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc tham mưu phụ trách, đảm nhận.

Trong năm học 2023 - 2024, tôi được BGH nhà trường phân công nhiệm vụ như sau:

- Giảng dạy bộ môn Toán khối 9, Chủ nhiệm lớp 9A2.

- Kiêm nhiệm: Tổ trưởng tổ Khoa học Tự nhiên, Chủ tịch Công đoàn.

2. Thành tích đạt được 

2.1. Tóm tắt thành tích của tổ

Năm học 2023 - 2024, tổ Khoa học Tự nhiên đạt được một số thành tích sau:

Tổng số giáo viên, cán bộ công nhân viên: 08 đ/c. Trong đó:

+ Giáo viên xếp loại chuyên môn khá trở lên: 07 đ/c, chưa đạt: 01 đ/c.

+ Số tiết dạy giỏi: 3, số tiết dạy khá: 4, số tiết chưa đạt yêu cầu: 1

+ Giáo viên, cán bộ công nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ đề nghị UBND huyện công nhận danh hiệu LĐTT: 07 đ/c. 
+ Cá nhân tiêu biểu đề nghị UBND huyện tặng giấy khen là 03 đ/c.

 2.2. Thành tích đạt được của cá nhân
2.2.1. Thành tích đạt được trong thực hiện công tác chuyên môn được giao.
* Công tác giảng dạy.
- Chấp hành nghiêm túc quy chế chuyên môn. Luôn cố gắng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ do nhà trường giao phó.

- Nghiêm túc thực hiện các cuộc vận động lớn của ngành; thường xuyên đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá. Vì vậy, chất lượng học sinh đã có những chuyển biến tích cực.


- Thực hiện đầy đủ, đúng chương trình dạy học theo Kế hoạch giáo dục và theo sự chỉ đạo của cấp trên, luôn theo dõi và bám sát đối tượng học sinh để có phương pháp dạy học phù hợp, kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh đảm bảo công bằng, khách quan đúng quy định. Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.


- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn thường xuyên.


- Có ý thức học hỏi đồng nghiệp, trao dồi nâng cao chuyên môn.

- Sử dụng tối đa đồ dùng dạy học có sẵn và cố gắng thiết kế đồ dùng dạy học phù hợp.

- Tổ chức kết hợp nhiều phương pháp trong quá trình dạy và học nhằm tạo hứng cho học sinh đối với môn học.

* Kết quả xếp loại chuyên môn: Hồ sơ – Giáo án: Tốt; Tiết dạy: Giỏi.

* Chất lượng học sinh: Chất lượng bộ môn phụ trách có sự chuyển biến tích cực cụ thể:

- Môn Toán khối 9 đạt 95,8% từ Trung bình trở lên, trong đó học sinh Khá, Giỏi chiếm 39,1%.

- Chất lượng hai mặt lớp chủ nhiệm:

+ Xếp loại hạnh kiểm từ Trung bình trở lên đạt 100%, trong đó xếp loại Khá, Tốt chiếm 97%.

+ Xếp loại học lực từ Trung bình trở lên đạt 97%, trong đó xếp loại Khá, Giỏi chiếm 36,3%.

+ 100% học sinh được tốt nghiệp lớp 9.
2.2.2. Các biện pháp, giải pháp trong công tác

a) Các biện pháp, giải pháp trong công tác
- Trong công tác tổ chuyên môn: Thực hiện theo chỉ đạo của BGH, Bộ phận chuyên môn nhà trường.

- Trong công tác giảng dạy: Luôn học hỏi đồng nghiệp thông qua các buổi sinh hoạt chuyên đề, dự giờ thao giảng. Tự tìm tòi, học tập để nâng cao trình độ chuyên môn thông qua sách, báo, internet,.... Tham gia các buổi bồi dưỡng chuyên môn đầy đủ. Để đạt hiệu quả trong các quá trình dạy và học, tôi luôn cố gắng đưa các kiến thức đã học vào trong thực tế, sử dụng kết hợp lồng ghép các trò chơi đơn giản trong các tiết học để tạo hứng thú cho các em học sinh với tiết học.

- Trong công tác chủ nhiệm: Phối kết hợp chặt chẽ với gia đình, phụ huynh học sinh trong công tác giáo dục các em. Thường xuyên các quan, động viên các em phấn đấu vươn lên trong học tập. Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của các em để có biện pháp giáo dục phù hợp. Làm tốt công tác đánh giá, xếp loại học sinh.

b) Những sáng kiến kinh nghiệm, đề tài khoa học đã được công nhận

- Sáng kiến: “Một số biện pháp rèn luyện đạo đức cho học sinh lớp chủ nhiệm, ở trường THCS Ma Quai” được UBND huyện công nhận tại Quyết định số 1148/QĐ-UBND ngày 26/05/2021 về việc công nhận phạm vi ảnh hưởng và hiệu quả áp dụng của sáng kiến cấp cơ sở (đợt 1) năm 2022.

2.3. Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước

- Có tư tưởng chính trị, lập trường vững vàng.

- Chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật Nhà nước, không vi phạm pháp luật. 

- Luôn tu dưỡng phẩm chất đạo đức nhà giáo, có lối sống lành mạnh, đoàn kết với mọi người được đồng nghiệp, học sinh và nhân dân yêu quý, tin yêu.

- Có tinh thần đoàn kết tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua do ngành và nhà trường phát động, tổ chức.

3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ khác 

- Công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức:

+ Luôn giữ vững đạo đức nghề nghiệp, quan hệ đồng chí, đồng nghiệp đúng mực, là tấm gương cho học sinh noi theo.

+ Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục. 

- Vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể:

+ Tham gia tích cực vào các hoạt động do Công đoàn nhà trường phát động. 

+ Tham gia đóng góp ý kiến để xây dựng tập thể công đoàn vững mạnh.

- Công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện: 

+ Tôi luôn tích cực tham gia các cuộc vận động xã hội từ thiện ở địa phương, đoàn thể. 

+ Tích cực tham gia phong trào ủng hộ do nhà trường, ngành phát động.
4. Kết quả xếp loại hoàn thành nhiệm vụ cuối năm
Xếp loại năm học 2023 – 2024: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

1. Danh hiệu thi đua:

	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2020-2021
	LĐTT
	Số 665/QĐ-UBND, ngày 18 tháng 8 năm 2021 của Ủy ban nhân dân huyện Sìn Hồ.

	2021-2022
	LĐTT
	Số 550/QĐ-UBND, ngày 14 tháng 7 năm 2022 của Ủy ban nhân dân huyện Sìn Hồ.

	
	CSTĐCS
	Số 552/QĐ-UBND, ngày 14 tháng 7 năm 2022 của Ủy ban nhân dân huyện Sìn Hồ.


 2. Hình thức khen thưởng: 
	Năm học 
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định 

	2021-2022
	Giấy khen
	Số 667/QĐ-UBND, ngày 18 tháng 8 năm 2022 của Ủy ban nhân dân huyện Sìn Hồ.


Trên đây là báo cáo thành tích của cá nhân tôi trong việc thực hiện nhiệm

vụ được giao trong năm học 2023 - 2024 kính mong các cấp có thẩm quyền xem xét và đề nghị đề nghị Ủy ban nhân dân huyện Sìn Hồ công nhận danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở năm học 2023 -2024./.

	HIỆU TRƯỞNG
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